
Lettre d’engagement 
La mission 

Accélérer la transition énergétique en valorisant 
des solutions locales et décarbonées. 

La vision 
Être le référent intégré, indépendant  
et dans la neutralité carbone des territoires. 

Les valeurs 

Les quatre fondamentaux 

La Santé-Sécurité L’Excellence 
Opérationnelle 

Un Développement 
Audacieux  
et Responsable 

Les Énergies 
Humaines 

• Assurer un 
environnement de 
travail agréable, 
sain 
et sécurisé pour 
tous. 
• Etre à l’écoute de 
nos collaborateurs 
pour améliorer la 
qualité de vie au 
travail 
• Former des 
équipes 
compétentes, 
autonomes et 
responsables. 

Projet d’entreprise 

• Saisir les 
opportunités de 
développement hors 
périmètre 
(export, extension…) 
• Densifier et étendre 
nos réseaux 
• Développer le 
service aux 
secondaires et les 
nouvelles offres 
• Anticiper les 
évolutions et les 
marchés à venir 
• Renforcer notre 
culture client et 
répondre en toute 
transparence aux 
attentes des parties 
prenantes  

• Produire et fournir 
60% d’énergie 
renouvelable et 
décarbonée  
• Bâtir une culture 
de la performance 
et de l’amélioration 
continue de la 
conception à 
l’exploitation, dans 
le respect de nos 
exigences 
applicables 
• Digitaliser 100% 
de nos 
installations pour 
garantir un suivi 
et un pilotage en 
temps réel 

• Maîtriser les risques 
“métier” par un 
engagement 
managérial fort et des 
pratiques “sécurité” 
intégrées à chacun 
de nos gestes 
techniques. 
• Déployer une 
politique 
de prévention tournée 
vers la conscience 
des risques, en 
favorisant la remonté 
des situations 
dangereuses et 
presqu’accidents. 
• Ambition : 0 
accident avec arrêt 

le 02.11.2021 
Frédéric JOSEPH 

En qualité de Directeur Régional d’IDEX la 
Défense, je m’engage à mettre tout en oeuvre 
pour atteindre ces objectifs, ce qui nécessitera 
l’implication de tous les salariés. 


	Diapositive numéro 1

